
15.01.2021 

O.d.G. 

- Stipula del CCI in materia di “Trattamento economico accessorio – Collaboratori Esperti 

Linguistici, anno 2020”. 

- Stipula del CCI in materia di “Criteri generali per la istituzione e gestione delle attività socio 

assistenziali per il personale, Fondo anno 2020”. 

- Informativa sulla Progressione Verticale. 

- Informativa sulla certificazione dei fondi, anno 2021, ex artt. 63 e 65 del CCNL 2016-2018 del 

comparto Istruzione e Ricerca . 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “ Destinazione delle voci di spesa a  

carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art.63 CCNL, anno 

2021 – Personale di categoria B,C,D”. 

2) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “ Servizio sostitutivo di mensa, anno 2021”. 

3) Varie ed eventuali 

Confronto sulla materia “ Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance – Annualità 2021”. 

 

5.02.2021 

O.d.G. 

 
 - Informativa: App SalaUniBA - SalaUNIBA per la prenotazione del posto in biblioteca e in sala 

lettura. 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “ Destinazione delle voci di spesa a  

carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art.63 CCNL, anno 

2021 – Personale di categoria B,C,D”. 

2) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “ Servizio sostitutivo di mensa, anno 2021”. 

3) Varie ed eventuali 

 

5.03.2021 

O.d.G. 

 
Informativa su:  

a) Sostituzione software gestione presenze;  

b) Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 
449, in materia di prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza;  



c) Calendario giornate di chiusure – anno 2021.  

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di spesa a 
carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art.63 CCNL, anno 
2021 – Personale di categoria B, C, D”.  

2) Varie ed eventuali. 
 

31.03.2021 

O.d.G. 

 

1)Stipula Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di mensa, anno 2021”.  

2)Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di spesa a carattere 
indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art.63 CCNL, anno 2021 – 
Personale di categoria B, C, D”.  

3)Varie ed eventuali 

 

13.04.2021 

 

O.d.G. 

 

Informativa su:                                                                                                                                            

a) Regolamento di Ateneo per la Mobilità interna ed esterna del Personale Tecnico Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro;     

b) Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 
449, in materia di prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza.    

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di spesa a 
carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art.63 CCNL, anno 
2021 – Personale di categoria B, C, D”.                                                                                                                 

2) Varie ed eventuali. 

 

20.04.2021 

 

O.d.G. Prosieguo del 13.04.2021 

 

Informativa su:                                                                                                                                            



a) Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 
449, in materia di prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza.    

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di spesa a 
carattere indennitario relative al trattamento economico accessorio, Fondo ex art.63 CCNL, anno 
2021 – Personale di categoria B, C, D”.                                                                                                                 

2) Varie ed eventuali. 

04.05.2021 

 

O.d.G.  

 

Informativa su:  

a) Modalità di utilizzo dei risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nell’anno 2020.  

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri di attribuzione al personale di 
categoria b, c e d delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43, comma 4 della legge n. 
449/1997”, nelle more della  certificazione del Fondo da parte del Collegio dei Revisori dei Conti  

2)Varie ed eventuali 

 

24.05.2021 

 

O.d.G.  

 

Approvazione del verbale di Contrattazione Collettiva Integrativa di Comparto: Riunione del 
18/09/2020. 

1) Stipula ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di” Destinazione delle voci di spesa a 
carattere indennitario relative al Trattamento Economico Accessorio, Fondo ex art. 63 CCNL, 
personale di categoria B,C,D, per il periodo 01.01.2021 – 31.12.2021” 

2) Varie ed eventuali 

 

28.06.2021 

 

O.d.G.  

Informativa su: 

a) Lavoro Agile; 

b) Proroga incarichi di responsabilità di posizione organizzativa e di funzione specialistica; 

c)Conguaglio buoni pasto anno 2019 e anno 2020; 



1) Ipotesi di contratto collettivo su “CRITERI DI ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DI CATEGORIA 
B, C E D DELLE RISORSE DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 43, COMMA 4 DELLA 
LEGGE N. 449/1997, ANNO 2021” 

2)Varie ed eventuali. 

 

19.07.2021  

 

O.d.G.  

 

- Approvazione verbale della riunione del 09.09.2020. 

Informativa: 

a) Criteri di graduazione delle posizioni dirigenziali. 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il Personale Dirigente in materia di “Proroga per il 
periodo 01.01.2021-31.12.2021 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo –stipulato in data 
24.05.2019- “in materia di ‘Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; 
Retribuzione di Risultato; Incarichi Aggiuntivi; Criteri Generali per il servizio sostitutivo di mensa, 
anno 2019’”. 

2) Varie ed eventuali. 

 

 

26.07.2021 dirigenza 

 

O.d.G.  

- Approvazione verbale della riunione del 09.09.2020. 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il Personale Dirigente in materia di “Proroga per il 
periodo 01.01.2021-31.12.2021 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo –stipulato in data 
24.05.2019- “in materia di ‘Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; 
Retribuzione di Risultato; Incarichi Aggiuntivi; Criteri Generali per il servizio sostitutivo di mensa, 
anno 2019’”. 

2) Varie ed eventuali. 

Informativa su: “Criteri di graduazione delle posizioni dirigenziali”. 

 

 

26.07.2021 

O.d.G. 



 

- Approvazione verbale della riunione del 09.09.2020. 

1)  Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il Personale Dirigente in materia di “Proroga per il periodo 

01.01.2021-31.12.2021 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo –stipulato in data 24.05.2019- “in materia 

di ‘Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; Retribuzione di Risultato; Incarichi Aggiuntivi; 

Criteri Generali per il servizio sostitutivo di mensa, anno 2019’”. 

2)   Varie ed eventuali. 

Al termine della riunione di contrattazione, seguirà informativa su  “Criteri di graduazione delle posizioni dirigenziali”. 

 

2.08.2021 

O.d.G. 

- Informativa su: 

- a) Regolamento di Ateneo per la Mobilità interna ed esterna del Personale Tecnico Amministrativo 

dell’Università 

- degli Studi di Bari Aldo Moro. 

- 1) Ipotesi di contratto collettivo su “CRITERI DI ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DI CATEGORIA B, C E D 

DELLE RISORSE DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 43, COMMA 4 DELLA LEGGE N. 449/1997, 

ANNO 2021”; 

- 2) Varie ed eventuali 

 

5.08.2021 

O.d.G. 

 

PROSIEGUO RIUNIONE DEL 2.8.2021. 

 

20.09.2021 

O.d.G. 

1) Ipotesi di contratto collettivo su “Criteri di Attribuzione al personale di categoria B, C, D ed EP 

delle risorse derivanti dall’applicazione dell’Art. 43, comma 4 della legge n. 449/1997, anno 2021”; 

2) Varie ed eventuali. 

Al termine della riunione di contrattazione verranno fornite informazioni su: 

a) Modello di Organizzazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – anno 2021; 

b) Regolamentazione “Smart Working”; 



c) Regolamento di Ateneo per la Mobilità interna ed esterna del Personale Tecnico Amministrativo 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

d) Conguaglio Buoni Pasto anno 2019 e anno 2020 

 

6.10.2021 dirigenza 

O.d.G. 

1) Stipula ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il Personale Dirigente in materia di “Proroga 

per il periodo 01.01.2021-31.12.2021 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo –stipulato in 

data 24.05.2019- “in materia di ‘Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; 

Retribuzione di Risultato; Incarichi Aggiuntivi; Criteri Generali per il servizio sostitutivo di mensa, 

anno 2019’”. 

2) Varie ed eventuali. 

Al termine della riunione di contrattazione verrà fornita informazione su: 

a)Modello di Organizzazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – anno 2021 

 

6.10.2021  

O.d.G. 

Ipotesi di contratto collettivo su “Criteri di Attribuzione al personale di categoria B, C, D ed EP delle 

risorse derivanti dall’applicazione dell’Art. 43, comma 4 della legge n. 449/1997, anno 2021”; 

2)Varie ed eventuali. 

Al termine della riunione di contrattazione verranno fornite informazioni su: 

a)Modello di Organizzazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro - anno 2021; 

b) DPCM del 23 settembre 2021: Determinazioni. 

 

2.11.2021  

O.d.G. 

1) Stipula Contratto Collettivo Integrativo in materia di “CRITERI DI ATTRIBUZIONE AL 

PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D, EP DELLERISORSE DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE 

DELL’ART. 43, COMMA 4 DELLA LEGGE N. 449/1997”; 

2) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo “Criteri generali per la istituzione e gestione dei 

trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli 

istituti del Welfare integrativo, finanziati anche con i risparmi da buoni pasto, ex art. 1, co.870, 

legge 178/2020, anno 2021”; 

3) Addendum al “Disciplinare per l’anno 2021 per l’attribuzione e l’utilizzo dei buoni pasto – 

personale di categoria B, C, D, EP e personale CEL dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro” 



 

5.11.2021  

O.d.G. 

 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Modalità di utilizzo dei risparmi da buoni 

pasto relativi all’anno 2020, ex art. 1, co.870, legge 178/2020, anno 2021”; 

2) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per la istituzione e 

gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2021”; 

3) Addendum al “Disciplinare per l’anno 2021 per l’attribuzione e l’utilizzo dei buoni pasto – 

personale di categoria B, C, D, EP e personale CEL dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro” ; 

- varie ed eventuali. 

 

9.11.2021  

O.d.G. 

 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Modalità di utilizzo dei risparmi da buoni 

pasto relativi all’anno 2020, ex art. 1, co.870, legge 178/2020, anno 2021”; 

2) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per la istituzione e 

gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2021”; 

3) Addendum al “Disciplinare per l’anno 2021 per l’attribuzione e l’utilizzo dei buoni pasto – 

personale di categoria B, C, D, EP e personale CEL dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro” ; 

- varie ed eventuali. 

 

12.11.2021  

O.d.G. 

 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Modalità di utilizzo dei risparmi da buoni 

pasto relativi all’anno 2020, ex art. 1, co.870, legge 178/2020, anno 2021”; 

2) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per la istituzione e 

gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2021”; 

3) ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di " Destinazione delle voci di spesa a 
carattere indennitario relativo al Trattamento Economico Accessorio, fondo Ex Art. 63 CCNL- 
Personale di Categoria B,C,D" con riferimento all'anno in corso a seguito di ricertificazione del 
fondo Ex Art. 63 del vigente CCNL in ragione della sussistenza dei compensi per lavoro 
straordinario per l'annualità 2020”; 
- varie ed eventuali. 



 

 

29.11.2021  

O.d.G. 

 

- Approvazione dei verbali delle riunioni del 13.11.2020 (contrattazione e informativa), 

17.11.2020 (contrattazione), 15.12.2020 (contrattazione e informativa), del 15.1.2021 

(contrattazione e informativa), 5.2.2021 (contrattazione), 5.3.2021 (contrattazione e informativa), 

20.4.2021 (contrattazione e informativa), 27.8.2021 (informativa);  

1) Stipula Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Modalità di utilizzo dei risparmi da buoni 

pasto relativi all’anno 2020, ex art. 1, co.870, legge 178/2020, anno 2021”;  

2) Stipula Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri generali per la istituzione e gestione 

delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2021”;  

3) Stipula Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Criteri di utilizzo della quota residua del 

finanziamento dei compensi per lavoro straordinario per l’annualità 2020 - fondo ex art. 63, 

CCNL  2016-2018-personale di categoria b, c, d, per l’anno 2021”.  

4) Atto di organizzazione;  

5) Avvio della contrattazione in materia di “Trattamento Economico Accessorio – Collaboratori 

Esperti Linguistici, Anno 2021”;    

- varie ed eventuali.  

 

 

 

 

 


